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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. РЕЛИГИОЗНАЯ ДУХОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ «АЗОВСКОЕ МЕДРЕСЕ ИСЛАМСКИХ НАУК ИМЕНИ ИМАМА 
МАТУРИДИ» ДУХОВНОГО УПРАВЛЕНИЯ МУСУЛЬМАН РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И 
ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЬ (ТАВРИЧЕСКИЙ МУФТИЯТ) (далее -  Организация) является 
духовной образовательной организацией, осуществляющей подготовку служителей и 
религиозного персонала религиозных объединений посредством реализации 
образовательных программ на основании лицензии на осуществление образовательной 
деятельности.

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: «РЕЛИГИОЗНАЯ 
ДУХОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
«АЗОВСКОЕ МЕДРЕСЕ ИСЛАМСКИХ НАУК ИМЕНИ ИМАМА МАТУРИДИ» 
ДУХОВНОГО УПРАВЛЕНИЯ МУСУЛЬМАН РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И ГОРОДА 
СЕВАСТОПОЛЬ (ТАВРИЧЕСКИЙ МУФТИЯТ)».

1.3. Полное наименование Организации на крымскотатарском языке: «КЪЫРЫМ 
ДЖУМХУРИЕТИ BE СЕВАСТОПОЛЬ (АКЪЯР) ШЕЭРИ МУСУЛЬМАНЛАРЫ ДИНИЙ 
ИДАРЕСИНИНЪ (ТАВРИЯ МУФТИЯТЫ) «ИМАМ МАТУРИДИ АДЫНА КЪАЛАЙ 
ИСЛЯМИЙ ИЛИМЛЕР МЕДРЕСЕСИ» ДИНИЙ МЕСЛЕКИЙ ТАСИЛЬ ТЕШКИЛЯТЫ».

1.4. Полное наименование Организации на арабском языке:
AA-ê LuiVI ^̂ 1x1] diiuiSj j i  4_n^aj| 4_uul*all 'LulujĴ qJI»

«(CjLiiLe njalli) JjjijutLLjg  ̂ 0jl«OG'

1.5. Организация в своей деятельности руководствуется законодательством 
Российской Федерации и Республики Крым, решениями Учредителя - Централизованной 
Религиозной Организации Духовное управление мусульман Республики Крым и города 
Севастополь (Таврический Муфтият), настоящим Уставом и локальными актами 
Организации.

1.6. Организация образована 22.07.2015 г. в соответствии с Федеральным Законом 
от 26.09.1997 N 125-ФЗ "О свободе совести и о религиозных объединениях", на Собрании 
Совета Централизованной Религиозной Организации Духовное Управление Мусульман 
Республики Крым и города Севастополь (Таврический Муфтият) -  высшего органа 
управления Централизованной Религиозной Организации Духовное Управление 
Мусульман Республики Крым и города Севастополь (Таврический Муфтият). Учредителем 
Организации является ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ РЕЛИГИОЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ДУХОВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МУСУЛЬМАН РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И ГОРОДА 
СЕВАСТОПОЛЬ (ТАВРИЧЕСКИЙ МУФТИЯТ).

1.7. Организация входит в структуру ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ РЕЛИГИОЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ДУХОВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МУСУЛЬМАН РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И 
ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЬ (ТАВРИЧЕСКИЙ МУФТИЯТ) (далее ЦРО ДУМК).

1.8. В целях обеспечения открытости и доступности информации о своей 
деятельности Организация осуществляет ведение сайта в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет». Сайт Организации: www.azovmedrese.ru.

1.9. Организация является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный, 
валютный и иные счета в кредитных организациях для осуществления всех видов 
расчетных, кредитных и кассовых операций, имеет круглую печать с эмблемой 
Организации, с полным наименованием Организации на русском языке, основной 
государственный регистрационный номер (ОГРН), идентификационный номер 
налогоплательщика (ИНН), штампы, бланки и другие атрибуты со своим наименованием 
на русском и крымскотатарском языках.
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1.10. Эмблемой Организации является изображение в виде открытой книги с 
листком дерева над ней.

1.11. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, 
соответствующие уставным целям и задачам Организации, законодательству Российской 
Федерации.

1.12. Организация получает право на ведение образовательной деятельности со дня 
выдачи лицензии. Право Организации на выдачу своим выпускникам документа 
государственного образца о соответствующем уровне образования возникает после 
получения свидетельства о государственной аккредитации. Перечень направлений 
подготовки (специальностей) приводится в приложениях к лицензии на право ведения 
образовательной деятельности.

1.13. Структура Организации формируется Учредителем. Все структурные 
подразделения Организации действуют на основании Устава Организации и положениях 
об этих подразделениях. Положения о подразделениях Организации утверждаются 
директором. Структурные подразделения Организации не являются юридическими 
лицами.

1.14. В состав Организации могут входить факультеты, кафедры, учебно­
вспомогательные, хозяйственные, административные подразделения, подразделения 
социально бытовой сферы, библиотека, издательство, общежития и иные подразделения, 
создание которых необходимо для достижения уставных целей.

1.15. Организация не преследует цели получения прибыли от основной 
деятельности, но вправе оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской 
деятельностью самостоятельно либо на договорной основе с юридическими и 
физическими лицами.

1.16. Место нахождения Организации: 296173, Республика Крым, Джанкойский 
район, село Майское, улица Гаспринского, дом 1.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ (ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) И ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ 
(ВИДЫ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

2.1. Целями Организации являются реализация образовательных программ 
среднего образования, направленных на подготовку служителей и религиозного персонала 
религиозных организаций, в том числе образовательные программы среднего образования 
в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 
стандартов, на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности, 
а также совместное исповедание и распространение Ислама.

2.2. Задачами (Предметом деятельности) Организации является:
2.2.1. совершение мусульманских богослужений и обрядов;
2.2.2. обучение Исламу и религиозное воспитание мусульман;
2.2.3. удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, религиозном, 

культурном и нравственном развитии посредством получения среднего образования;
2.2.4. удовлетворение потребности.общества в квалифицированных специалистах с 

религиозным образованием и педагогических кадрах по религиозным дисциплинам.
2.3. Формами (видами) деятельности Организации являются:
2.3.1. организация образовательного процесса для получения среднего 

религиозного образования;
2.3.2. подготовка педагогических кадров средней квалификации в области 

религиозных наук;
2.3.3. подготовка, переподготовка, повышение квалификации для мусульманских 

религиозных объединений имам-хатипов (служители мечети), муэзинов (призывающих к 
молитве), преподавателей религии Ислам и других религиозных специалистов среднего 
звена;

'Л
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2.3.4. проведение исследований и работ в области исламоведения, в том числе по 

проблемам мусульманского образования;
2.3.5. проведение учебно-методической работы в сфере исламского религиозного 

образования;
2.3.6. распространение религиозных знаний среди мусульман, повышение их 

мировоззренческого и культурного уровня;
2.3.7. по письменному согласию Муфтия ЦРО ДУМК, создавать учебные группы, 

курсы для обучения основам Ислама, без права передачи им имущества, в порядке и 
формах, предусмотренных законом.

2.3.8. организация филиалов и представительств Организации в регионах 
компактного проживания мусульман;

2.3.9. изучение спроса на специалистов с духовным образованием и вопросов 
использования выпускников Организации;

2.3.10. организация семинаров, симпозиумов, конференций и выставок в сфере 
исламского религиозного образования;

2.3.11. осуществление следующих видов предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности:

с письменного согласия Учредителя осуществление издательско- 
полиграфической деятельности, выпуск и распространение печатной 
и аудиовизуальной продукции, информационных, учебно-методических и справочных 
материалов;

оказание переводческих, консультационных, информационно-аналитических
услуг;

оказание услуг в сфере разработок в сфере мусульманского образования и 
исламоведения;

выполнение работ по разработке, внедрению и реализации образовательных 
технологий в соответствии с целями деятельности;

с письменного согласия Учредителя приобретение акций, облигаций, иных 
ценных бумаг и получение доходов по ним;

реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Организации;
производство и реализация товаров и услуг, отвечающих уставным целям и 

задачам Организации, действующему законодательству.
2.3.18. Организация, по письменному согласию ЦРО ДУМК, устанавливает и 

поддерживает международные контакты, связанные с исповеданием Ислама. Для этого, по 
письменному согласию ЦРО ДУМК, Организация может направлять в установленном 
порядке, преподавателей, сотрудников и студентов Организации за границу для 
осуществления паломничества, учебы, обмена опытом и участия в религиозных 
мероприятиях, а также приглашать иностранных дипломированных специалистов в целях 
осуществления профессиональной, в том числе проповеднической, религиозной 
деятельности, а также для участия в совместимых религиозных проектах Организации, 
обучения иностранных граждан.

2.4. Организация, без цели получения прибыли, распространяет только ту 
религиозную литературу, предметы религиозного назначения, которые предоставляются 
ей ЦРО ДУМК.

2.5. В случае распространения Организацией религиозной литературы, печатных 
изданий, которые пропагандируют чуждую ортодоксальному (традиционному) в Крыму 
суннитского направления Ислама ханафитского толка (мазхаба) идеологию религиозных 
течений, толков, групп - такая литература изымается представителями ЦРО ДУМК.

2.6. Программы образования Организации могут осуществляться Организацией при 
наличии соответствующей лицензии в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации.

2.7. Организация осуществляет свою учебно-воспитательную деятельность в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а религиозную 
деятельность в соответствии:
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2.7.1. с откровением от Всевышнего Аллаха — Священным Кораном;
2.7.2. с Сунной Пророка Мухаммада (да благословит его Аллах и приветствует);
2.7.3. с религиозно-правовым направлением (мазхабом) Имама Абу Ханифы при 

уважении других традиционных мазхабов, с учётом исторически сложившихся на 
территории Крыма мусульманских религиозных традиций.

2.8. Обучение в Организации ведется на государственных языках: русском и 
крымскотатарском. Ряд предметов преподается на арабском и английском языках. В случае 
востребования используются другие иностранные языки и языки народов России.

3. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.

3.1. Управление Организации осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом Организации на принципах единоначалия и 
коллегиальности.

3.2. Руководящими органами Организации являются Учредитель в лице постоянно 
действующего коллегиального руководящего органа ЦРО ДУМК -  Совета ЦРО ДУМК, а 
также в лице Муфтия ЦРО ДУМК, Общее собрание работников и обучающихся, Директор 
и Педагогический совет.

3.3. Органом контроля за деятельностью Организации является Ревизионная 
комиссия.

3.4. Учредитель.
3.4.1. Учредителем Организации является Централизованная Религиозная 

Организация Духовное управление мусульман Республики Крым и города Севастополь 
(Таврический Муфтият).

3.4.2. Учредитель Организации правомочен принимать решения по вопросам 
деятельности Организации в соответствии с действующим законодательством об 
образовании и с Уставом Учредителя. Учредитель Организации -  ЦРО ДУМК может быть 
представлен Советом ЦРО ДУМК, а также Муфтием ЦРО ДУМК с разграничением 
полномочий в принятии решений по вопросам деятельности Организации.

3.4.3. Учредитель в лице Муфтия ЦРО ДУМК дает письменное согласие на 
совершение сделок по распоряжению недвижимым имуществом (не включая имущество 
ЦРО ДУМК, переданное Организации в пользование в порядке, установленном ЦРО 
ДУМК), включая сделки, направленные на его отчуждение, приобретение, передачу его в 
аренду, безвозмездное пользование, а также договоры займа и кредитные договоры.

3.4.4. Решения Учредителя в лице Совета ЦРО ДУМК и Муфтия ЦРО ДУМК 
являются обязательными для всех работников и студентов Организации.

3.4.5. К исключительной компетенции Учредителя в лице Муфтия ЦРО ДУМК 
относятся:

- назначение и освобождение с должности Директора;
- утверждение Положения о Педагогическом совете Организации;

- назначение и освобождение преподавателей Организации по рекомендации 
Директора;

- определение приоритетных направлений деятельности Организации;
- составление типовых образовательных программ для Организации и утверждение 

рабочих программ Организации;
- определение принципов формирования и использования имущества Организации;
- осуществление контроля по использованию денежных средств и имущества 
Организации в соответствии с уставными целями и задачами;
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- рассмотрение вопросов, связанных с деятельностью Директора и преподавателей 
Органа занят*, и вынесение по ним решений;

- рассуж ивает акты ревизии имущества и обязательств Организации перед 
составлением годовой бухгалтерской отчетности Организации, подготовленные 
Ревизионной комиссией Организации;
- осуществление финансирования и способствование реализации перспективных 
инициатив и нововведений, исследований, новых информационных технологий, 
способствующих обновлению содержания образовательных программ;
- утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
- принятие решений о создании филиалов, открытии представительств, структурных 
подразделений Организации, открытии новых специальностей и направлений 
образования с последующим получением соответствующего приложения к лицензии в 
установленном законодательством порядке, участии в других организациях;
- утверждение структуры Организации, решение вопросов создания, переименования, 
реорганизации и ликвидации факультетов, кафедр и других подразделений 
Организации;
- содействие в строительстве объектов учебного и социально-бытового назначения 

Организации, приобретении оборудования, материалов, средств вычислительной техники, 
необходимой для учебного процесса;

содействие в улучшении социальной защиты обучающихся и работников 
Организации;

- содействие пропаганде результатов практической и иной общественно-полезной 
деятельности Организации, осуществлению благотворительной деятельности;
- содействие в осуществлении Организацией благотворительной деятельности;

утверждение эмблемы, формы печатей, штампов, бланков и других атрибутов 
Организации;

утверждение размера и порядка оплаты за обучение в Организации, льгот по оплате 
обучения;

осуществление других полномочий, предусмотренных законодательством.
3.4.6. К исключительной компетенции Учредителя в лице Совета ЦРО ДУМК 

относятся:
- принятие решения о ликвидации или реорганизации Организации, назначении 
ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
- утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений с их 
последующей регистрацией в установленном законом порядке;

3.5. Для решения важнейших вопросов деятельности Организацией Педагогическим 
советом Организации или Директором созывается Общее собрание работников и 
обучающихся Организации (далее Общее собрание). Члены Общего собрания 
осуществляют свою деятельность в собрании безвозмездно. Общее собрание созывается не 
менее одного раза в 2 месяца.

3.6. Выдвижение делегатов на Общее собрание проводится с учетом всех категорий 
работников и обучающихся. Число делегатов Общего собрания должно составлять не менее 
10 % от общего числа работников Организации. При этом члены Педагогического совета 
должны составлять не более 50% общего числа делегатов. Число делегатов от обучающихся 
должно составлять не более одного делегата от каждого структурного подразделения 
Организации. Для проведения Общего собрания издается приказ директора.

3.7. Дата проведения Общего собрания назначается действующим Педагогическим 
советом Организации и доводится до сведения руководителей структурных подразделений.

3.8. Делегаты Общего собрания выбираются на общем собрании педагогических 
работников, общем собрании иных работников (относящихся к инженерно-техническому,

---
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административному, административно-хозяйственному, производственному, учебно­
вспомогательному и иному персоналу), собраниях обучающихся соответствующих 
структурных подразделений, которые проводятся не позднее, чем за 20 дней до даты 
проведения Общего собрания. Срок полномочий делегатов Общего собрания составляет 2 
года. Собрание считается правомочным, если в его работе приняло участие 2/3 от 
списочного состава. Выборы проводятся открытым или тайным голосованием (по решению 
собрания) простым большинством голосов.

3.9. Полномочия делегатов подтверждаются протоколами собраний. Протоколы 
должны быть подписаны председателем и секретарем собрания (заседания) и представлены 
в Педагогический совет Организации не позднее, чем за 15 дней до проведения Общего 
собрания.

3.10. Руководители структурных подразделений Организации информируют 
делегатов Общего собрания о дате проведения Общего собрания и принимают меры к 
обеспечению явки делегатов для участия в Общем собрании.

3.11. Общее собрание считается правомочным, если в нём приняли участие не менее 
2/3 списочного состава ее делегатов. Решение Общего собрания считается принятым, если 
за него проголосовало 2/3 делегатов, участвовавших в голосовании. Делегат пользуется 
правом одного голоса. Способ голосования (открытое или тайное) определяется 
непосредственно Общим собранием при его проведении.

3.12. Полномочия Общего Собрания:
3.12.1. представление Учредителю проектов изменений и дополнений в Устав 

Организации;
3.12.2. принятие Положения о Педагогическом совете Организации;
3.12.3. избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
3.12.4. решение вопроса о заключении с администрацией Организации 

коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта;
3.12.5. срок полномочий Общего собрания составляет один год.
3.13. Директор Организации.
3.13.1. Деятельность Организации возглавляется Директором, назначаемым 

Учредителем. Срок полномочий Директора составляет 2 года.
3.13.2. Директор назначается Учредителем Организации на два года из числа 

кандидатов -  сотрудников ЦРО ДУМК, со стажем работы не менее 3-х лет в структуре ЦРО 
ДУМК, наиболее квалифицированных специалистов, соблюдающих предписания Ислама и 
имеющих опыт практической работы в области преподавания. Кандидаты на должность 
директора Организации должны иметь высшее образование и соответствовать 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных "справочниках", по 
соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) 
профессиональным стандартам.

3.13.3. Запрещается занятие должности Директора Организации лицами, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством.

3.13.4. После избрания директора с ним заключается трудовой договор сроком на два 
года, в котором определяются права, обязанности и ответственность директора, условия 
оплаты его труда, условия освобождения от занимаемой должности.

3.13.5. Директор осуществляет руководство деятельностью Организации и 
действует от её имени без доверенности.

3.13.6. Директор Организации имеет право первой подписи на всех платежных, 
финансовых и других документах Организации, подписывает договоры, соглашения, в 
которых одной из сторон выступает Организация.
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3 .5 “ Л^фектор представляет интересы Организации в органах государственной 
ггпнзл местного самоуправления, в иных учреждениях, организациях, а также 

zecez гражданами.
5 .5.8. Вьиает и подписывает доверенности от имени Организации преподавателям, 

т с т у д е н т а м  Организации и третьим лицам на осуществление действий от 
ю#е:-т>: Организации.

5 .13.9. Утверждает локальные акты Организации;
3.13.10. Утверждает положение об оплате труда и материальном стимулировании 

работников;
3.13.11. Утверждает положения о приемной экзаменационной и апелляционной 

комиссиях;
3.13.12. Директор утверждает положение о структурных подразделениях 

Организации;
3.13.13. Директор самостоятельно формирует штат технического персонала 

(преподаватели не входят в штат технического персонала) Организации и приказом 
назначает сотрудников штата.

3.13.14. В обязанности Директора входит:
-  руководство учебно-воспитательным процессом в Организации;
-  руководство подготовкой и выполнением учебного плана и рабочих программ, 

разработанных в соответствии со стандартами среднего профессионального 
религиозного образования, утверждёнными Учредителем;

-  утверждение расписаний учебных занятий, правил внутреннего распорядка и 
осуществление контроля за их исполнением, а также качеством лекций и других видов 
преподавания;

- прием на работу преподавателей, направленных Учредителем и их увольнение по 
решению Учредителя;
издание приказов и распоряжений в пределах своей компетенции по вопросам 

деятельности Организации;
-  руководство повышением уровня подготовки преподавателей, административного 

персонала и студентов;
-  издание приказов о приеме, отчислении, переводе с курса на курс и выпуске студентов, 

на основании решения Педагогического совета;
-  осуществление рационального использования материально-финансовых средств и 

контроль за соблюдением штатно-финансовой дисциплины;
-  рассмотрение и представление для утверждения Учредителю годового баланса,
- представление Учредителю отчета о результатах деятельности Организации;
-  разработка планов, проектов и программ по привлечению и использованию различных 

финансовых и материально-технических средств;
-  разработка штатного расписания Медресе и представление его на согласование 

Учредителю;
-  рассмотрение вопросов оказания помощи в бытовом устройстве преподавателей и 

студентов и ходатайство перед Учредителем об оказании такой помощи;
- осуществление надлежащего контроля за правильным расходованием добровольных 

пожертвований и поступлений в Организацию и представление отчета Учредителю.
3.13.15. Директор Организации обязан:
3.13.16. контролировать соблюдение федеральных государственных 

образовательных стандартов в образовательной деятельности Организации;
3.13.17. соблюдать в деятельности Организации требования законодательства 

Российской Федерации.



3.13.18. Заместители Директора назначаются и освобождаются от должности 
“гихазом Директора (Учредителем в лице Муфтия ЦРО ДУМК). Заместители Директора 
назначаются на тот же срок в 2 года, что и Директор. Заместители Директора исполняет все 
функции Директора в его отсутствие без права подписи документов. Трудовой договор с 
заместителями Директора заключается на срок действия полномочий Директора. 
Заместители Директора издают распоряжения по предмету своей деятельности, 
плательны е для работников и обучающихся в Организации.

5 13.19. Заместители Директора назначается из числа кандидатов - сотрудников ЦРО 
ДУМК, со стажем работы не менее 3-х лет в структуре ЦРО ДУМК, наиболее 
квалифицированных специалистов, соблюдающих предписания Ислама и имеющих опыт 
практической работы в области преподавания. Кандидаты на должность заместителя 
директора Организации должны иметь высшее образование.

3.13.20. В обязанности заместителя Директора входит:
налаживание работы и результативного взаимодействия структурных 

подразделений Организации, контроль их деятельности;
- контроль своевременности представления Директору установленной отчетности;
- поручение решений определенных вопросов преподавателям и работникам 

Организации;
- надзор за организацией работы по стимулированию персонала;
- содействие выполнению задач, связанных с текущей организационно­

исполнительной работой Организации.
- реализует меры по соблюдению бережливого отношения к материальным, 

трудовым и финансовым ресурсам Организации.

3.13.21. В Организации могут создаваться структурные подразделения, 
необходимые для осуществления уставных целей.

3.14. Педагогический совет.
3.14.1. Педагогический совет является коллегиальным исполнительным органом, 

осуществляющим координацию образовательно-воспитательной деятельности 
Организации. Члены Педагогического совета осуществляют свою деятельность в совете 
безвозмездно.

3.14.2. В состав Педагогического совета входит весь педагогический состав Медресе, 
включая Директора. Члены Педагогического совета избираются сроком на два года. В 
состав Педагогического совета по должности входят: директор, который является его 
председателем, заместители Директора Организации, руководители структурных 
подразделений Организации, а также представитель Учредителя Организации. Иные 
работники и студенты Организации могут быть избраны в Педагогический совет, если за 
их кандидатуру проголосовало большинство из присутствующих на заседании членов 
Педагогического совета.

3.14.3. Полномочия члена Педагогического совета прекращаются одновременно с его 
увольнением или отчислением из Организации. Полномочия члена Педагогического совета 
-представителя Учредителя Организации прекращаются по решению Учредителя.

3.14.4. Заседания Педагогического совета проводятся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в месяц. Повестка дня заседания представляется членам 
Педагогического совета Директором Организации.

3.14.5. Кворум Педагогического совета составляет 2/3 его состава. Решение 
Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 
половины присутствующих на заседании членов Педагогического совета. В случае 
равенства голосов, голос Директора является решающим. Решения могут быть оформлены 
в порядке заочного голосования.



5.14.6. Протокол заседания подписывается Директором Организации и секретарем, 
s ~ гый назначается Директором из числа членов Педагогического совета. Копия 
г?': токола заседания, заверенная подписями и печатью, направляется Учредителю.

3.14.7. В компетенцию Педагогического совета входит:
- ежегодное заслушивание отчета Директора о работе;
-  принятие решений по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;
-  создание комиссий Педагогического совета, определение их состава и компетенций; 

представление Учредителю предложений об открытии новых специальностей в
Организации;
-  рассмотрение вопросов, связанных с выполнением приказов, распоряжений, 

постановлений и решений руководящих органов Учредителя;
-  разработка типовых образовательных программ и представление рабочих 

образовательных программ на утверждение Учредителю и Директору;
-  определение состава экзаменационной комиссии Организации;
-  ходатайство перед Учредителем об установлении в Организации платного обучения на 

договорной основе, определение объема и видов образовательных услуг, размера платы 
за обучение и иные условия, необходимые для осуществления платного обучения;

-  по согласованию с Учредителем формирование состава аттестационной комиссии для 
осуществления квалификационной аттестации и переаттестации педагогических 
работников Организации, и представление его Директору.

-  принятие решения по вопросам организации работы по повышению квалификации 
преподавателей Организации;

-  принятие решения о приеме, отчислении, переводе с курса на курс и выпуске студентов.
принимает решения по вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции 

других органов управления Организацией.
3.14.8. Члены Педагогического совета имеют право:
- обсуждать, вносить предложения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

Педагогического совета, участвовать в принятии решений Педагогическим советом;
- входить в состав комиссий, создаваемых Педагогическим советом;
3.14.9. Члены Педагогического совета обязаны:
- присутствовать на заседаниях Педагогического совета;
- доводить до сведения работников и обучающихся принимаемые решения и 

содействовать их осуществлению.
3.14.10. Не оправдавшие доверия члены Педагогического совета, за исключением 

директора, заместителей Директора Организации, руководителей структурных 
подразделений Организации, а также представителя Учредителя Организации, могут быть 
досрочно выведены из его состава решением Педагогического совета. Решение об этом 
принимается не менее чем 2/3 голосов присутствующих на заседании членов 
Педагогического совета.

3.15. Ревизионная комиссия является органом контроля за деятельностью 
Организации. Члены Ревизионной комиссии осуществляют свою деятельность в комиссии 
безвозмездно.

3.15.1. Ревизионная комиссия состоит из Председателя Ревизионной комиссии и 
двух членов. Состав ревизионной комиссии назначается Учредителем из сотрудников 
Организации, не занимающих руководящих должностей в органах управления 
Организации.

3.15.2. Директор и члены Педагогического совета не могут состоять в близком 
родстве с членами Ревизионной комиссии.

3.15.3. В пределах своей компетенции Ревизионная комиссия:
осуществляет контроль за надлежащим учетом поступающих денежных средств и 

имущества Организации, составлением соответствующих актов учета;

■4%

10



- проводит по мере необходимости проверки наличия денежных средств, законности и 
правомерности их расходования, ведения Организацией бухгалтерского и налогового 
учета, использования по назначению поступивших от Учредителя, граждан (юридических 
лиц) пожертвований и иных целевых поступлений;
- проводит по мере необходимости проверки финансово-хозяйственной деятельности 
Организации, сохранности и учета принадлежащего Организации имущества.

3.15.4. Ревизионная комиссия подотчетна Учредителю.
3.15.5. Акты проверок подписываются всеми членами Ревизионной комиссии и 

представляются председателем Ревизионной комиссии на рассмотрение Учредителя, 
который в случае необходимости вправе с письменного разрешения Муфтия 
Централизованной Религиозной Организации Духовное Управления Мусульман 
Республики Крым и города Севастополя (Таврический Муфтият) принять решение о 
предъявлении соответствующего судебного иска, направленного на защиту 
имущественных прав и интересов Организации.

3.15.6. В случае выявления грубых нарушений законодательства, в части 
осуществляемой Организацией финансово-хозяйственной деятельности, в том числе при 
наличии значительных злоупотреблений должностных лиц или органов управления 
Организацией, незаконного отчуждения в собственность третьих лиц принадлежащего 
Организации имущества, обнаружения грубых ошибок в ведении и оформлении 
финансовых операций, Ревизионная комиссия, вправе направить акт проверки 
непосредственно на рассмотрение Муфтия Централизованной Религиозной Организации 
Духовное Управления Мусульман Республики Крым и города Севастополя (Таврический 
Муфтият).

3.15.7. В ходе проверок Ревизионная комиссия вправе запрашивать у должностных 
лиц и органов управления Организации необходимые документы, а также получать 
разъяснения по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Организации.

3.15.8. Право ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации и 
созданных Организацией юридических лиц принадлежит также Муфтию 
Централизованной Религиозной Организации Духовное Управления Мусульман 
Республики Крым и города Севастополя (Таврический Муфтият).

4. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ, 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ И ИНАЯ ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

4.1. Имущество Организации составляет закрепленное за ним Учредителем, 
переданное на других основаниях и приобретенное за счет собственных средств 
имущество в виде зданий, сооружений, земельных участков, оборудования, инвентаря, 
транспортных средств, а также иное имущество.

4.2. Источниками формирования имущества Организации в денежной и иных 
формах являются:

4.2.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
4.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
4.2.3. выручка от реализации, товаров (работ, услуг), в том числе от платной 

издательской и образовательной деятельности. К выручке Организации относится, 
также выручка от предпринимательской деятельности Организации, а также выручка 
от предпринимательской деятельности учрежденных Организацией предприятий в 
порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации;

4.2.4. поступления от долевого участия в деятельности других организаций (в 
том числе образовательных);

4.2.5. дивиденды (доходы), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам и вкладам;

4.2.6. доходы, получаемые от собственности Организации;
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4.2.7. другие, не запрещенные законом поступления.
4.3. Доходы от имущества Организации расходуются на обеспечение 

образовательного процесса.
4.4. Организация вправе взимать плату с обучающихся за образовательные 

услуги, в том числе за обучение в пределах федеральных государственных 
образовательных стандартов. Платная образовательная деятельность Организации не 
является предпринимательской, получаемый от нее доход полностью идет на 
возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на 
заработную плату), его развитие и совершенствование в Организации.

4.5. Организация в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет 
владение, пользование и распоряжение в пределах, установленных законом, в 
соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением 
имущества. Доходы, полученные от образовательной деятельности, реинвестируются в 
образовательный процесс.

4.6. Организации принадлежит право собственности на денежные средства, 
имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) 
юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты 
интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а 
также на доходы от собственной деятельности Организации и приобретенные на эти 
доходы объекты собственности.

4.7. Организация отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. На 
движимое и недвижимое имущество Организации богослужебного назначения не 
может быть обращено взыскание по претензиям кредиторов.

4.8. Имущество Организации составляют основные фонды и оборотные 
средства, иные материальные ценности и нематериальные активы, стоимость которых 
отражается в балансе Организации.

4.9. Организация вправе выступать в качестве арендодателя закрепленного за 
ним имущества.

4.11. Право осуществления лицензируемых видов деятельности возникает у 
Организации с момента получения такой лицензии.

4.12. Полученная от предпринимательской и образовательной деятельности 
прибыль реинвестируется в образовательный процесс, в том числе направляется на 
приобретение необходимого оборудования, компьютеров, учебной литературы и иного 
имущества.

4.13. Организация выполняет работы и предоставляет платные услуги по ценам 
и тарифам, устанавливаемым приказом директора Организации.

4.14. С письменного согласия Учредителя в лице Муфтия ЦРО ДУМК, 
Организация вправе выступать работодателем и привлекать по трудовому договору 
российских и иностранных специалистов, определяя формы, размеры и виды оплаты 
труда.

4.15. Сделки по распоряжению недвижимым имуществом, включая сделки, 
направленные на его отчуждение, приобретение, передачу его в аренду, безвозмездное 
пользование, а также договоры займа и кредитные договоры совершаются 
Организацией с письменного согласия Учредителя в лице Муфтия ЦРО ДУМК. 
Сделка, совершенная без согласия Учредителя, ничтожна. Требования о признании 
такой сделки недействительной и (или) о применении последствий ее 
недействительности могут предъявлять сторона сделки и (или) цен Учредитель.



4.16. Организация обладает исключительным правом на объекты 
интеллектуальной собственности, созданные сотрудниками Организации в связи с 
выполнением ими полученного от Организации конкретного задания, если 
соответствующим договором не предусмотрено иное. Использование этих объектов 
иными лицами допускается лишь с разрешения Организации, за исключением 
случаев, установленных законодательством.

4.17. Сделки и договора, которые заключает Организация, осуществляется с 
письменного согласия Учредителя в лице Муфтия ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ 
РЕЛИГИОЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ДУХОВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ МУСУЛЬМАН 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЬ (ТАВРИЧЕСКИЙ МУФТИЯТ).

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

5.1. Организация реализует основные программы подготовки имамов - хатипов и 
преподавателей в соответствии со стандартами среднего профессионального религиозного 
исламского образования, разработанными и утверждёнными Учредителем.

5.2. Организация вправе реализовывать дополнительные общеобразовательные 
программы, дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные 
предпрофессиональные программы, дополнительные профессиональные программы 
повышения квалификации, дополнительные профессиональные программы 
профессиональной переподготовки при наличии соответствующей лицензии, выданной 
уполномоченным региональным органом исполнительной власти.

5.3. Организация вправе оказывать гражданам, различным учреждениям, 
организациям, предприятиям религиозные, образовательные, социальные услуги, не 
противоречащие законодательству и соответствующие целям и задачам Организации. 
Данные услуги могут оказываться на договорной основе.

5.4. Основные образовательные программы среднего религиозного исламского 
образования Организации разрабатываются на основе типовых методических документов 
и рекомендаций, разработанных Учредителем, в соответствии с действующим 
законодательством РФ и утверждаются Директором Организации.

5.5. Разработка рабочей образовательной программы среднего религиозного 
исламского образования осуществляется Педагогическим советом медресе в соответствии 
с Положением о рабочей образовательной программе, разработанного в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в сфере образования по согласованию с 
Учредителем и утверждается Директором Организации. Положение об основной 
образовательной программе подлежит обязательному размещению на сайте, указанном в 
(п. 1.8) настоящего Устава.

5.6. Прием граждан на обучение в Организацию осуществляется в соответствии с 
правилами приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 
религиозного исламского образования (далее -  Правила приема). Правила приема в 
Организацию разрабатываются Педагогическим советом в соответствии с 
законодательством РФ в сфере образования по согласованию с Учредителем и 
утверждаются Директором Организации. Правила приема подлежат обязательному 
размещению на сайте, указанном в (п. 1.8) настоящего Устава.

5.7. Студентами Организации могут быть как граждане России, так и иностранные 
граждане при условии надлежащего оформления соответствующих документов, 
регламентирующих пребывание иностранных граждан на территории Российской 
Федерации.
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5.8. Основанием возникновения образовательных отношений между Организацией и 
студентом является приказ о зачислении лица на обучение в Организацию или для 
прохождения промежуточной аттестации и (или) итоговой аттестации.

5.9. Права и обязанности студента, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, 
принятого на обучение, с даты, указанной в распорядительном акте о приеме лица на 
обучение.

5.10. Обучение в Организации ведется на государственном языке Российской 
Федерации, на государственных языках Республики Крым и города Севастополь, арабском 
языке с учетом возможности обеспечения Организации качества подготовки, специфики 
специальности.

5.11. Организация создает студентам необходимые условия для получения 
качественного образования.

5.12. Учебные занятия в Организации могут проводиться в виде лекций, 
проповедей, семинаров, практических и лабораторных работ (занятий), контрольных работ, 
коллоквиумов, консультаций, самостоятельных работ, практики, курсового 
проектирования (курсовой работы), а также путем выполнения квалификационной работы 
(дипломного проекта). Организация может устанавливать и другие виды учебных занятий, 
не запрещенных законодательством.

5.13. Организация осуществляет образовательную деятельность в следующих 
формах: очная, очно-заочная, заочная.

5.14. Воспитательная деятельность в Организации проводится в соответствии с 
Положением о воспитательной деятельности, разработанным Педагогическим советом в 
соответствии с законодательством РФ в сфере образования по согласованию с Учредителем 
и утверждается Директором Организации. Положение о воспитательной деятельности 
подлежит обязательному размещению на сайте, указанном в п. 1.8 настоящего Устава.

5.15. Учебный процесс в Организации проводится в соответствии с Положением
об организации учебного процесса, разработанным Педагогическим советом в 
соответствии с законодательством РФ в сфере образования по согласованию с Учредителем 
и утверждается Директором Организации. Положение об организации учебного процесса 
подлежит обязательному размещению на сайте, указанном в п. 1.8 настоящего Устава.

5.16. Рабочая программа учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) (далее
-  рабочая программа учебной дисциплины) разрабатываются Педагогическим советом в 
соответствии Положением о рабочей программе учебной дисциплины, разработанного в 
свою очередь в соответствии с законодательством РФ в сфере образования по согласованию 
с Учредителем и утверждается Директором Организации. Положение о рабочей программе 
учебной дисциплины подлежит обязательному размещению на сайте, указанном в п. 1.8 
настоящего Устава.

5.17. Качество освоения образовательной программы в Организации оценивается 
путем текущего и промежуточного контроля полученных знаний и итоговой аттестации, 
которые осуществляются в соответствии с Положением об организации текущего и 
промежуточного контроля знаний студентов, а также в соответствии с Положением об 
итоговой аттестации выпускников, разработанных в соответствии с законодательством РФ 
в сфере образования по согласованию с Учредителем и утверждаются Директором 
Организации. Положение об организации текущего и промежуточного контроля знаний 
студентов и Положение об итоговой аттестации выпускников подлежат обязательному 
размещению на сайте, указанном в п. 1.8 настоящего Устава.

5.18. Лицам, завершившим обучение по образовательным программам среднего 
религиозного образования и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о
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соответствующем уровне образования и/или квалификации, заверенные печатью 
Организации.

5.19. Перевод, восстановление и отчисление студентов осуществляется в 
соответствии с Регламентом движения контингента студентов, разработанного 
Педагогическим советом в соответствии с законодательством РФ в сфере образования по 
согласованию с Учредителем и утверждается Директором Организации. Регламент 
движения контингента подлежит обязательному размещению на сайте, указанном в п. 1.8 
настоящего Устава.

5.20. Организация может заниматься духовно-просветительской деятельностью 
среди населения в том числе через собственные СМИ, организованные по согласованию с 
Учредителем и действующим законодательством Российской Федерации.

6. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ.

6.1. К локальным актам, регламентирующим деятельность Организации, относятся:
6.1.1. Акты органов управления: решения Учредителя, решения Педагогического 

совета, приказы и распоряжения директора, распоряжения заместителей директора.
6.1.2. Акты, регламентирующие учебный процесс: учебные планы, учебные 

графики, расписание занятий, правила приема в Организацию, правила внутреннего 
распорядка, правила оказания образовательных услуг, правила приема на подготовительное 
отделение, положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

6.1.3. Акты о персонале: правила внутреннего распорядка, должностные инструкции 
работников, положение об оплате труда и материальном стимулировании работников 
Организации.

6.1.4. Акты об управлении: положение о Педагогическом совете; положения о 
филиалах, представительствах, других структурных подразделениях.

6.1.5. Акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность: 
положение об учетной политике; положение об оплате образовательных услуг; положение
об охране труда; положение об организации питания.

6.1.6. Другие акты, касающиеся образовательной, организационной и учебно- 
воспитательной деятельности, не противоречащие действующему законодательству и 
настоящему Уставу.

7. ТРУДОВЫЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ.

7.1. В каждом случае, когда Организация выступает в трудовых правоотношениях в 
качестве работодателя, с работником заключается трудовой договор.

7.2. Условия труда и его оплата устанавливаются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации трудовым договором между Организацией 
(работодателем) и работником.

7.3. На граждан, работающих в Организации по трудовым договорам, 
распространяется законодательство Российской Федерации о труде. Работники 
Организации подлежат социальному и медицинскому страхованию и социальному 
обеспечению в порядке и на условиях, установленных законодательством.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.

8.1. Изменения и дополнения в устав Организации вносятся по решению Совета 
ЦРО ДУМК. Решение считается принятым, если за него проголосовало квалифицированное 
большинство в 2/3 голосов от числа присутствующих членов Совета ЦРО ДУМК.



8.2. Устав Организации в новой редакции вступает в силу со дня его 
государственной регистрации.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Организация может быть ликвидирована по решению Совета ЦРО ДУМК 
квалифицированным большинством в голосов от числа членов Совета, присутствующих 
на собрании, или по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.

9.2. Организация ликвидируется по основаниям, предусмотренным законодательством
РФ.

9.3. Реорганизация Организации происходит путем присоединения. Решение о 
реорганизации принимается Учредителем.

9.4. При реорганизации Организации вносятся необходимые изменения в единый 
государственный реестр юридических лиц.

9.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежавших 
Организации, к её правопреемникам.

9.6. Претензии кредиторов к Организации принимаются в двухмесячный срок со дня 
опубликования сообщения о ликвидации в установленном порядке.

9.7. Ликвидационная комиссия:
9.7.1. дает объявление о ликвидации Организации в установленном порядке;
9.7.2. взимает дебиторскую задолженность Организации:
9.7.3. выявляет и оплачивает претензии кредиторов Организации;
9.7.4. извещает (в письменном виде) всех юридических и физических лиц, состоящих в 

договорных отношениях с Организацией, о её ликвидации;
9.7.5. оценивает и реализует имущество Организации;
9.7.6. составляет промежуточный и окончательный ликвидационный баланс (отчет) и

представляет его Учредителю.
9.8. Состав ликвидационной комиссии утверждается Учредителем.
9.9. Ликвидационная комиссия принимает решения простым большинством путём
голосования.
9.10. После утверждения Учредителем ликвидационного баланса (отчета) все 

материальные и денежные средства (в рублях и иностранной валюте), оставшиеся в 
распоряжении ликвидационной комиссии, передаются Учредителю для последующего их 
направления на цели развития образования.

9.11. Имущество и средства Организации используются только в уставных целях, все 
документы Организации передаются в установленном порядке организации- 
правопреемнику, а при отсутствии таковой — на государственное хранение в архивы.

9.12. В случае ликвидации Организации его денежные средства и иные объекты 
собственности передаются Учредителю для целей развития образования.

9.13. Недвижимое имущество богослужебного назначения, включая объекты 
культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, 
находящееся в собственности Организации, в случае ликвидации, может отчуждаться 
Организацией в собственность Учредителя, в государственную или муниципальную 
собственность.

Министерство юстиции Российской Федерации 
д "  л .  « . . .  организации
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Решение о государственной регистрации изменений, 
вносимых в устав РЕЛИГИОЗНОЙ ДУХОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«АЗОВСКОЕ МЕДРЕСЕ ИСЛАМСКИХ НАУК ИМЕНИ ИМАМА 
МАТУРИДИ» ДУХОВНОГО УПРАВЛЕНИЯ МУСУЛЬМАН 
РЕСПУБЛИКИ ^ КРЫМ И ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЬ 
(ТАВРИЧЕСКИЙ МУФТИЯТ), принято Министерством юстиции 
Российской Федерации 16 ноября 2020 г. (учетный номер 
0011011078).

Сведения о государственной регистрации изменений 
в уставе религиозной организации внесены в Единый 
государственный реестр юридических лиц 26 ноября 2020 г. 
за государственным регистрационным номером 2207712722919 
(ОГРН 1157700013580 от 25 августа 2015 г.).
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